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迦密唐賓南紀念中學 
2021-2022 年度周年計劃 

 
I. 提升學與教效能，啟發學生創意及自學精神 
目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
提升同學的創新

思維和解難能力

優化 STREAM 校本課程，並

強化跨科協作，促進學習成

效。 

9/2021~ 
6/2022 

優化跨學科 STREAM 教育活動，

全年進行不少於一次跨學科

STREAM 活動。 

教學進度表、

觀課記錄、各

科報告 

STREAM 小組、

各科主任 

深化電子學習 1. 探索及應用多元化互動教

學策略。 
9/2021~ 
6/2022 

全年進行不少於一次與「促進互動

教學」相關的教師專業發展培訓，

並在學習領域內安排至少一次同儕

觀課，以強化教師在課堂上應用互

動應用程式教學的課堂技巧。 

教師專業發展

培訓記錄、各

科報告 

電子學習小組、

各科主任 

2. 各科建立及優化電子評估

庫，深化電子評估（E-
Assessment）。 

9/2021~ 
6/2022 

各科每級建立不少於兩份 Google 
Form 測考，連同答案解說，於

Google Classroom 發佈。 

各科教學進度

表、科目評估

報告 

電子學習小組、

各科主任 

培養自主學習 1. 配合電子學習資源，提升

學生學習自主性。 
9/2021~ 
6/2022 

檢視各科現有的電子學習資源，各

科每級建立不少於兩套答案解說的

自學影片 (如試題庫、解題影片

等)，於 Google Classroom 發佈。 

各科報告、觀

課記錄 
電子學習小組、

各科主任 

2. 培養及鞏固學生整理筆記

能力，例如初中人文學科

參與校本支援計劃、建立

中一至中三整理筆記的教

材。 

9/2021~ 
6/2022 

全年進行不少於一次相關的教師專

業分享，推廣予各科參考。 
各科報告、觀

課記錄 
相關科主任 
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II. 培育正向價值，促進學生身心靈健康 
目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

提升學生自我認

同感 
為學生提供多元平台，展示

學生不同潛能，並全方位發

展學生興趣、才藝及技能。

9/2021~
7/2022 

 為初中學生建立才藝技能

資料庫，以便有效安排學

生參加活動。 

資料庫記錄 
 

課外活動組 

  90%初中學生參與最少

一項課外活動。 
課外活動記錄  

完善全方位校本

生涯規劃課程 
1. 善用生命教育課，協助

學生探索人生和事業目

標互動教學。 

9/2021~
7/2022 

 80%學生認為課堂能幫助

自己探索人生和事業目

標。 

問卷調查、班主

任檢討會議、生

涯規劃組檢討會

議 

生涯規劃組 

 2. 善用校友及家長資源，

加強對學生的支援。 
9/2021~
7/2022 

 能夠讓今年更多中五學生

參加師友計劃聚會至少一

次。 

 生涯規劃組 
 

    校友回校參與活動的人數

較往年增加 20%-30%。 
校友會內部檢討

會議 
校友會 

    家長到校分享職業講座/
坐談會。 

生涯規劃組檢討

會議 
生涯規劃組、家教會 

學生領袖的潛能

得到發揮 
1. 透過校內不同學生組織

活動，加強領袖訓練。 
9/2021~
7/2022 

 學生領袖的訓練時數較往

年增加 30%。 
學生成長及支援

部各組檢討會議 
學生成長及支援部各組 
 

 2. 優化校本社會服務安

排，提供更多機會服務

他人。 

  學生參與社區服務的時數

較往年增加 30%。 
德育及公民教育

組檢討會議 
德育及公民教育組 
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III. 優化校本管理，幫助學校持續發展 
目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

提升校務處行政

工作效率 
1. 持續檢視校務處工作分配及

流程，使學校日常行政工作

順暢，並有效地支援教師的

教學工作。 

9/2021~ 
7/2022 
 

 校務處能夠按學校管理層

指示完成工作，並在教師

檢討中，至少減輕教師

20%~30%行政工作。 

 減少不同持分者投訴校務

處職員的次數。 

 不同持分者能適時接收學

校資訊。 

問卷調查、 
周年工作表現檢

討、 
行政會議檢討會 

校長、 
行政主任、 
學校行政諮議

會 

 2. 透過工作坊及小組面談，培

訓校務處職員應對不同持分

者的溝通技巧，以作出合適

的回應及跟進。 

9/2021~ 
7/2022 
 

強化校友對學校

發展的參與和貢

獻 

1. 持續優化電子人才庫 9/2021~ 
7/2022 

 最少 40% 校友資料電子

化。 
資料紀錄 校務處 

2. 與生涯規劃組協作，例如舉

行「薪火相傳」活動，持續

擴大及優化「唐人 Guide」校

友師友計劃。 

11/2021~
7/2022 
 

 中六學生最少參加師友計

劃聚會一次，而且學生願

意與校友繼續聯絡。 

問卷調查、 
班主任檢討會議、 
生涯規劃組檢討會

議 

生涯規劃組、 
校友會 

3. 拓展多元途徑與校友聯繫，

例如優化校友會網頁、鼓勵

教師主動聯繫校友等，並籌

備多元化活動，使校友更積

極參與。 

11/2021~
7/2022 

 校友回校參與活動的人數

較往年增加 20%~30%。 
問卷調查、 
校友會內部檢討會

議 

校友會 
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
優化學校電子平

台，強化與家長

溝通 

1. 檢討現行電子通告可改善的

空間。 
9/2021~
7/2022 
 

 家長及學生在接收學校最

新消息時，出現問題或障

礙的情況減少 20%。 

校務處檢討會議、 
班主任會議 

校務處 

2. 增加學校內聯網使用容量，

例如更多機會讓學生應用內

聯網，以獲取學校資訊。 

9/2021~
7/2022 

 超過 95%學生或家長透過

學校內聯網獲取學校資訊 
科組檢討會議、 
學生問卷調查 

資訊科技組 

3. 開發新的網絡平台，支援跨

境學生。 
9/2021~
7/2022 

 成功建立一個電子平台與

跨境生溝通。 
資訊科技組檢討會

議、問卷調查 
資訊科技組 

優化學校資訊科

技，以支援學校

學與教 

1. 檢視不同遙距課程軟件，推

介合適的教學軟件，強化學

生學習動機及興趣。 

2. 舉行教師工作坊，善用學校

數據進行檢討及分析，提升

學與教效能。 

9/2021~
7/2022 

 各科組至少恆常使用一至

兩種教育軟件，優化教學

效能。 

科組檢討會議 學務組 
教務組 

有效運用學校不

同財政來源，(1) 
提升學與教素質

及 (2) 學校行政

效率 

1. 檢視及優化財務委員會的工

作。 

2. 檢視及優化不同款項的使用

原則，並簡化批核程序。 

3. 科組及委員會財政預算及報

告電子化。 

9/2021~
7/2022 

 減少至少 70%撥款因未盡

用而被教育局回扣。 
科組檢討會議、 
學校財政報告 

財務委員會 

 


